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ETYKA W RACHUNKOWOSCI

Etyka w rachunkowosci jest niezbednym czynnikiem normujacym
zasady oraz sposob postepowania kompetentnych i godnych zaufania
pracownikow. Celem artykutu jest przedstawienie etyki w
rachunkowosci oraz zdiagnozowanie poziomu znajomosci zawodowej
etyki wsrod pracownikow dziatéw rachunkowych. W tym celu
przeprowadzona zostata ankieta internetowa wsréd 25 osdb na
terenie wojewodztwa lubelskiego. Przeprowadzone badanie wykazato
jakimi cechami powinien charakteryzowac sie dobry ksiegowy,
pozwolito pozna¢ przyczyny nieetycznych zachowac¢ wsrod
pracownikow oraz wskazato na poziom znajomosci Kodeksu
Zawodowej Etyki w Rachunkowosci.

Stowa kluczowe: Kodeks Zawodowej Etyki, ksiegowy, badanie
ankietowe, metody statystyczne, rachunkowosé¢.

1. Wprowadzenie

W dzisiejszych czasach etyka, towarzyszgca praktycznie kazdej
dziedzinie zycia, spetnia réwniez bardzo wazng role w rachunkowosci.
Pewne normy etyczne wyznaczajg podstawowe zasady, jakimi kazdy
kompetentny i godny zaufania pracownik dziatu rachunkowosci
powinien sie charakteryzowac. Czesto mimo nawet nienagannej pracy,
w zyciu kazdego ksiegowego moga pojawic sie pewne dylematy. Jednak
dzieki znajomosci podstawowych zasad etycznych pracownik dziatu
rachunkowego powinien w umiejetny sposdb je rozwigzywad. Dlatego
tez znajomos$¢ oraz nauka zawodowej etyki w rachunkowosci spetnia
bardzo wazna role.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawianie etyki w
rachunkowosci oraz zdiagnozowanie poziomu znajomosci zawodowe;j
etyki wsrod pracownikéw dziatow rachunkowosci firm wojewddztwa
lubelskiego.

2. Definicje etyki i zachowan etycznych w swietle literatury

Etyka to bardzo szeroko rozumiane pojecie z dziedziny filozofii,
ktérej przedmiotem jest dziatanie cztowieka, a doktadniej rozréznienie
postepowania dobrego od ztego. Podstawe kazdej teorii etycznej
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stanowia trzy podstawowe wyznaczniki, tj. podmiot dziatania, cel oraz
przyczyna [1].

Wedtug literatury etyka dzieli sie na pie¢ podstawowych dziatow:
teoria wartosci moralnych, koncepcja postepowania moralnego, teoria
sprawnos$ci moralnych, koncepcja percepcji oceny moralnej oraz etyka
specjalna, w ktérej to swoje miejsce znalazta m.in. etyka zawodowa [2].

Zachowania etyczne definiowane sg w literaturze jako
postepowanie zgodne z powszechnie przyjetymi zasadami i normami,
przy jednoczesnym ksztattowaniu systemu wartosci organizacyjnych
przyjetych w danej jednostce gospodarczej. Ponadto powinny by¢ one
zgodne z ogolnie akceptowalnymi normami spotecznymi. Okreslone
zachowania etyczne zatrudnionych w organizacjach nie wynikaja tylko z
indywidualnych cech danego cztowieka, ale tez z wartosci przyjetych
przez dang jednostke [3].

Ksztattowanie zachowan etycznych nie jest jednorazowym
postepowaniem, lecz dtugofalowym procesem wymagajagcym wiedzy
oraz odpowiednich narzedzi, pozwalajagcych na potaczenie celdw oraz
wartosci jednostki organizacyjnej z celami oraz wartosciami
zatrudnionych pracownikéw [4]. Takie dziatania mozliwe sa dzieki
umiejetnemu zarzadzaniu zasobami ludzkimi przez kierownictwo danej
jednostki gospodarczej. Wsérdd czynnikow, ktére maja duzy wptyw na
zachowania etyczne pracownikdw mozna wyrézni¢ m.in.:

® sposob traktowania zatrudnionych przez osoby na wyzszych
stanowiskach w hierarchii stuzbowej,

e warunki zatrudnienia oraz ptace,
otoczenie najblizszych wspoétpracownikow,

e poszanowanie sfery prywatnej pracownikow.

W gestii kazdej organizacji jest wpajanie etycznych zachowan
pracownikom, ktdére to ksztattujg opinie o danej jednostce na rynku,
zarowno lokalnym, jak i konkurencyjnym. Dziatania etyczne ukazuja
réwniez pewne normy, do ktérych kazda osoba w jednostce powinna
dazyé, bez wzgledu na obejmowane stanowisko [5]. Dlatego tez
ksztattowanie zachowan pracownikdw, zgodnych z wartosciami danej
organizacji, powinno by¢ jednym z podstawowych celéw kazdej
jednostki.

3. Miejsce i rola etyki w rachunkowosci
3.1. Etyka ksiegowa na podstawie Kodeksu Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci SKWP

Etyka towarzyszaca wielu dziedzinom zycia znalazta rdéwniez
swoje miejsce w rachunkowosci. Gtowng pozycja opisujaca to
zagadnienie jest Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci przyjety w
czerwcu 2007 r. na XIX Krajowym Zjezdzie Delegatéw Stowarzyszenia
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Ksiegowych w Polsce [6]. W Kodeksie opisane zostaty podstawowe
zasady etycznego postepowania oséb zajmujacych sie rachunkowoscia.
Ich wdrazanie oraz upowszechnianie jest procesem ciggtym trwajacym
juz kilka lat.

Przed osobami zawodowo zajmujgcymi sie rachunkowoscia
postawiono bardzo wysokie wymagania oraz oczekiwania co do
wykonywanej specjalnosci. Gtownym tego powodem jest fakt, iz
ksiegowos¢ jest zawodem zaufania publicznego, co zobowigzuje do
przestrzegania wielu zasad oraz ciggtego pogtebiania wiedzy. Z tego
wtasnie powodu Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci opisuje w
doktadny sposob spoteczny zawdd ksiegowego, od ktdrego wymagana
jest zdolno$¢ tworzenia rzetelnego obrazu dokonan jednostki
gospodarczej bedacej podmiotem prawa bilansowego, umiejetnosé
analitycznego wykorzystania ogdlnie akceptowalnych metod i
standardow zwigzanych z rachunkowoscia oraz zasad dobrej praktyki
[7]. Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci rozpatruje aspekty
zawodu zwigzanego z rachunkowoscia w skali mikro oraz
makroekonomicznej. Mikroekonomiczne funkcje takiego zawodu
zwigzane s3g z dostarczanymi przez rachunkowos$¢ informacjami dla
danej jednostki oraz ich wykorzystaniem do zarzadzania dziatalnoscia
gospodarcza. Makroekonomiczna funkcja zawodu ksiegowego wynika z
koniecznosci dostarczenia informacji gospodarczych dla szerszego
grona interesariuszy, wsrod ktérych wyroéznia sie m.in. kontrahentow,
kredytodawcow czy pozostate osoby zainteresowane wynikami
osigganymi przez dang jednostke gospodarczg [8].

Ze wzgledu na bardzo wazng role mikro oraz makroekonomiczna
os6b zawodowo zajmujgcych sie rachunkowos$cia konieczne jest
przestrzeganie podstawowych zasad etycznych, jakie zostaty
wyszczegodlnione w Kodeksie. Pozycja ta przedstawia 9 podstawowych
zasad etyki w rachunkowosci. Wéréd nich wyrdznia sie zasady [9]:

e kompetencji zawodowych,

e wysokiej jakosci pracy,

® niezaleznosci zawodowej,

e odpowiedzialnosci za przygotowywanie i prezentowane
informacje z zakresu rachunkowosci,

e wtasciwego postepowania w relacjach z osobami, jednostkami i
instytucjami powigzanymi z nig zawodowo,

e wtasciwego postepowania w przypadku sporu i sprzecznosci
interesow,

e wtasciwego postepowania w szczegdlnych sytuacjach jednostki
prowadzacej rachunkowosg,
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e zachowania tajemnicy zawodowej,
e wtasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci.

W mysl zasady kompetencji zawodowych osoba wykonujgca dang
profesje ksiegowa powinna posiada¢ nalezyta wiedze, poszerzac j3 i
aktualizowac¢ oraz wykorzystywac¢ w taki sposob, aby jej praca mogta
by¢ uznana za rzetelng, uczciwg oraz bezstronng. Kompetencje
zawodowe majg za zadanie zapewni¢ odpowiednig jakos$ pracy danego
pracownika oraz wykluczy¢ mozliwos¢ popetnienia bteddw.

Druga zasada opisang w Kodeksie jest wysoka jakos$¢ pracy
przejawiajaca sie przestrzeganiem nalezytej starannosci i obiektywizmu
przy prezentowanych i przetwarzanych informacjach ksiegowych przez
osoby zajmujgce sie rachunkowoscia. Ponadto zasada ta narzuca
ksiegowym terminowos¢, sprawnos¢ organizacyjng i fachowos¢ w
kontaktach z osobami zainteresowanymi prezentowanymi wynikami
oraz otwartos¢ na zgtaszane potrzeby informacyjne [10].

Trzecia wymieniona zasada, dotyczaca niezaleznosci zawodowej,
polega na umiejetnosci wyrazenia obiektywnej, wiarygodnej i rzetelne;j
opinii w sprawach tego wymagajacych przez osoby zawodowo
zajmujgce sie rachunkowoscig. Jednakze istnieje wiele czynnikéw
zewnetrznych oraz wewnetrznych mogacych uniemozliwi¢ racjonalny
osad. Dlatego tez osoby zajmujgce sie rachunkowoscia chcace
przestrzegaé¢ zasady niezaleznosci zawodowej powinny postepowaé w
sposob obiektywny, rzetelny, profesjonalny, wiarygodny oraz nie ulega¢
naciskom stuzbowym [11].

Zasada czwarta odnoszaca sie do odpowiedzialnosci ksiegowych
za przygotowywane i prezentowane informacje rachunkowe oznacza
swiadomos$¢ danej osoby co do koniecznosci przygotowywania i
prezentowania danych w sposoéb zgodny z prawem, normami etycznymi
oraz standardami obowigzujgcymi w danym zawodzie. Postepowanie
0s6b zajmujacych sie rachunkowoscig w relacjach z innymi podmiotami
powigzanymi z nig zawodowo powinno charakteryzowaé¢ sie
szacunkiem, bezinteresownoscia,  zrozumieniem, zyczliwoscia,
wymianie zdobytych doswiadczen oraz wspoélnym zaangazowaniu, o
czym stanowi 5 zasada Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci [12].

Umiejetnos¢ wtasciwego postepowania w przypadku sporu i
sprzecznosci interesdw, opisana w kolejnej zasadzie Kodeksu to bardzo
istotne zagadnienie dotyczace kazdego dziatu rachunkowosci w
jednostkach. Sytuacja, gdy wystepuje spor czy sprzecznosci interesow
jest trudna, gdyz konieczne jest wykonywanie jednoczes$nie dwdch
procesow, tj. podejmowania decyzji oraz rozwigzywania konfliktu. W
takich przypadkach konieczne jest dazenie do obiektywnego oraz
polubownego rozstrzygniecia zaistniatych sytuacji [13].
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Szczegdlne sytuacje jednostek prowadzacych rachunkowos¢ to
kolejne zagadnienie ujete w oddzielnym punkcie zasad etycznych.
Sytuacje szczegolne wymienione w Kodeksie, to m.in. likwidacja lub
upadtos¢ jednostki gospodarczej, zagrozenie kontynuacji dziatalnosci,
dokonywane personalne zmiany w zakresie wykonywanych czynnosci
zwigzanych z ksiegowoscia, zarzadzaniem czy rozliczen
publicznoprawnych, oraz utrata istotnej dokumentacji. W przypadku
zaistnienia powyzszych szczegdlnych sytuacji osoby zawodowo
zwigzane z ksiegowoscig powinny dazy¢ do wypetnienia nadrzednych
zasad rachunkowosci, uwzgledniajac szczegolnie zasade rzetelnego i
wiernego obrazu oraz norm etycznych.

Przedostatnia zasada etyczng wymieniong w Kodeksie jest
zachowanie tajemnicy zawodowej. Zasada ta oznacza, iz osoby
zawodowo zwigzane z rachunkowos$cia zobowigzane s3 do
nierozpowszechniania znanych jej informacji, majacych charakter
typowo wewnetrzny. W mysl tej zasady pracownicy zobowigzani sg do
lojalnosci wobec jednostki, a jedyng sytuacjg upowazniajaca do
ujawnienia tajemnicy zawodowej s3 przepisy prawa, umowy i
porozumienia wzajemne oraz standardy zawodowe.

Dziewiata, a zarazem ostatnig zasadg wymieniong w Kodeksie jest
zasada wtasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci. W
punkcie tym zawarty zostat opis etycznego sposobu pozyskiwania
odbiorcéw ustug z dziedziny rachunkowosci, polegajacy na rzetelnym,
uczciwym, zgodnym z zasadami prawa i etyki informowaniu o
oferowanych ustugach. Zasada ta wyszczegdlnia rowniez nieetyczne
zachowania zwigzane ze sposobem dziatan marketingowych w kierunku
pozyskiwania odbiorcéw ustug z dziedziny rachunkowosci [14].

3.2. Dylematy etyczne w rachunkowosci

Wbrew ogdlnie panujacym, powyzej opisanym zasadom, duza
liczba pracownikow dziatu ksiegowego nie zawsze postepuje w sposdb
etyczny czy zgodny z prawem, co jest nastepstwem wystepowania
dylematdw etycznych. Dylemat etyczny okreslany jest jako sytuacja, w
ktorej istnieja pewne argumenty za tym, aby podjaé¢ dziatania, ale
istnieja réwniez jednoczesnie argumenty, aby danego dziatania nie
wykonywaé [15]. Przyczyn wystepowania dylematéw etycznych w
rachunkowosci jest wiele, jednak wszystkie wynikajag z dziatan
konkretnych osdb. Pierwszym przyktadem nieetycznego zachowania
pracownikow moze by¢ kierowanie sie interesem wtasnym, nie
interesem ogo6lnym danej jednostki. Kolejng sytuacja naruszenia zasad
etyki jest brak kontroli ze strony wspotpracownikéw oraz wadliwosé
systemu kontroli wewnetrznej. W tym przypadku brak kontroli ze strony
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wspoétpracownikow moze by¢ zaréwno dziataniem celowym (np.
istniejgce relacje kolezenskie), jak i przypadkowym (zwigzanym np. z
przeoczeniem danej kwestii). Brak zdefiniowania konkretnych norm
etycznych moze by¢ kolejnym powodem wystepowania dylematow
etycznych w danej jednostce, co wigze sie z nieSwiadomym
powielaniem nieetycznych zdarzeh w przysztosci. Kolejng wazna
kwestig jest wywieranie presji na pracownikdéw przez osoby na
wyzszych stanowiskach w danym przedsiebiorstwie. W tym przypadku
zatrudniony pomimo czesto odmiennego zdania w danej kwestii
zmuszony jest do okreslonych zachowan, ktére czesto nawet sg
niezgodne z prawem [16]. Dylematy etyczne w rachunkowosci to dos¢
czesto spotykane zagadnienie, dlatego tez bardzo waznag kwestig jest
nauka etyki zawodowej oraz wyrazne okreslenie zasad etycznych
obowigzujacych w danej jednostce gospodarcze;.

4. Metodyka oraz wyniki badan empirycznych

W celu weryfikacji poziomu znajomosci zasad zawodowej etyki w
rachunkowosci przeprowadzona zostata internetowa ankieta wsréd
pracownikéw dziatow rachunkowych. Kwestionariusz sktadat sie z
dziesieciu pytan dotyczacych zagadnien etycznych oraz kilku
dodatkowych pytan pozwalajgcych pozna¢ respondentéw oraz
srodowisko ich pracy.

Internetowe badanie ankietowe przeprowadzone zostato wsréd 25
os6b na terenie wojewddztwa lubelskiego. Przebadani respondenci to
zaréwno kobiety (19 osob) jak i mezczyzni (6 os6b) pracujgcy w biurach
rachunkowych, dziatach ksiegowosci w przedsiebiorstwach czy
jednostkach samorzadu terytorialnego. W badaniu przewazaty
odpowiedzi pracownikéw matych jednostek (do 10 oséb pracujgcych w
dziatach ksiegowych - 64%). Wszyscy respondenci posiadali
wyksztatcenie wyzsze.

Pierwsze z pytan internetowej ankiety dotyczyto cech, jakimi
wedtug respondentéw charakteryzuje sie dobry ksiegowy. Byto to
pytanie wielokrotnego wyboru. Ws$réd najczesciej padajacych
odpowiedzi byta terminowo$¢ (84%) oraz kompetencja (68%).
Intrygujaca cecha byta lojalnosé. Odpowiedz tg wskazat tylko jeden
badany. Bioragc pod uwage ostatnie pytanie ankiety brzmigce ,Czy
zgtositaby Pani/Pan fakt naruszenia Kodeksu etyki zawodowej przez
Pani/Pana wspétpracownika?” az 17 respondentéw odpowiedziato
negatywnie. Z tego wynika, iz lojalno$¢ ankietowanych nakierowana jest
na wspoétpracownikdw, a nie przetozonych.

Cechy dobrego ksiegowego ze wzgledu na rozréznienie
udzielanych odpowiedzi przez pracownikdw matych jednostek (do 10
pracownikéw dziatu rachunkowego) oraz duzych firm (powyzej 10
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pracownikéw ksiegowych) przedstawia wykres 1.
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) Wykres 1. Cechy dobrego ksiegowego w opinii respondentéw
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan wtasnych

Warto zauwazy¢, ze za najwazniejszg ceche dobrego ksiegowego
w jednostkach matych uwazana jest terminowos$¢, a kompetencja i
systematycznos¢ znalazty sie na drugim miejscu. Jednostki duze
natomiast za najwazniejszy atrybut dobrego pracownika dziatu
rachunkowosci wskazaty terminowos¢ oraz kompetencje.
Systematycznos¢ wiec nie odgrywa az tak waznej roli w dziatach
rachunkowych wiekszych przedsiebiorstw.

Kolejnym istotnym pytaniem wielokrotnego wyboru byto
wskazanie przez respondentow zasad wedtug trudnosci ich
przestrzegania. Najczesciej padajaca odpowiedzia byta zasada
niezaleznosci zawodowej (52%), nastepnie reguta kompetencji
zawodowej (44%) oraz zasada postepowania w przypadkach sporu i
sprzecznosci interesow (44%). Za najmniej problematyczng respondenci
wskazali zasade wtasciwego oferowania ustug =z dziedziny
rachunkowosci (20%). Kompetencje zawodowe oraz postepowanie w
sytuacjach spornych réwniez wskazujg na pewne braki umiejetnosci
zawodowych. Odpowiedzi na pytanie dotyczace zasad wedtug trudnosci
ich przestrzegania potwierdzajg badania opisane w ksigzce M. Garstki
.Podstawy etyki zawodowej w rachunkowosci” z roku 2013, w ktoej
rowniez za najtrudniejsze do przestrzegania zasady wskazane zostaty
postepowanie w przypadkach sporu i sprzecznosci intereséw oraz
niezaleznos¢ zawodowa [17]. Kolejna czes¢ ankiety dotyczyta
probleméw natury etycznej. Na pierwsze pytanie ,Czy kiedykolwiek
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miata Pani/Pan problem natury etycznej?” tylko 9 respondentéow
odpowiedziato twierdzgco, 16 natomiast wskazato odpowiedz
negatywna. Z odpowiedzi na pytanie wielokrotnego wyboru, dotyczace
przyczyn nieetycznych zachowan wsrod pracownikéw wynika iz niskie
ptace, niedocenienie oraz presja wewnetrzna i zewnetrzna s gtéwnymi
przyczynami moralnych dylematéw wsrod zatrudnionych oséb w
dziatach ksiegowych (po 52%). Za czynniki najmniej wptywajace na
nieetyczne zachowania respondenci wskazali istniejagcg konkurencje
(12%) oraz brak perspektyw na rozwdj (28%), co przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Przyczyny nieetycznych zachowan wsréd pracownikdéw
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych ankietowych

Kolejnym badanym obszarem byta znajomos¢ Kodeksu Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci. Wsrod przebadanych 25 oséb az 20
ankietowanych potwierdzito znajomos¢ tego dokumentu. Wyniki
przeprowadzonego badania wykazujg zupetnie réozne odpowiedzi w
stosunku do badan z roku 2015 opisanego w rozdziale A. Banaszkiewicz
oraz E. Makowskiej, gdzie wiekszos¢ ankietowanych wskazywata na
brak znajomosci Kodeksu [18]. Na pytanie wielokrotnego wyboru,
dotyczgce zrdédet wiedzy na temat Kodeksu wiekszo$¢ respondentéw
wskazata szkote oraz Internet. Z udzielonych odpowiedzi wynika
réwniez, iz najmniej os6b swojg wiedze o zasadach etycznych czerpato
z prasy, szkolen oraz roéznego rodzaju kurséw zawodowych dla
ksiegowych.

Dalsza cze$¢ ankiety dotyczyta edukacji o etycznych zasadach w
rachunkowosci. Z udzielonych odpowiedzi wynika, iz jest ona bardzo
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istotna. Na nastepne pytanie z zakresu edukacji, dotyczace
obligatoryjnych szkolen z zakresu rachunkowosci/prawa podatkowego
az 92% respondentow odpowiedziato sie za koniecznoscia
przeprowadzania szkolen w jednostkach gospodarczych oraz
obligatoryjnego uczestnictwa w tego typu przedsiewzigeciach.

5. Zakonczenie

Kazda dziedzina zycia, kazdy cztowiek, czy kazda organizacja bez
wzgledu na profesje zobowigzana jest do przestrzegania pewnych norm
etycznych. Ksiegowos¢ to jeden z gtownych dziatéw w organizacjach, w
ktorej odpowiednie zachowania etyczne powinny by¢ przestrzeganie
przez kazdego pracownika.

Przeprowadzone badanie ankietowe wykazato, iz dobry ksiegowy
powinien charakteryzowaé sie terminowoscig, systematycznoscia oraz
wysoka kompetencjg. Wedtug trudnosci przestrzegania niezaleznos¢
zawodowa to najczesciej wskazywana zasada wedtug ankietowanych.
Przyczyng takiego problemu moze by¢é brak obiektywnosci,
profesjonalizmu czy umiejetnosci nieulegania naciskom ze strony
wspotpracownikow czy przetozonych. Nieetyczne zachowania wedtug
ankietowanych sg spowodowane niskimi ptacami, niedocenieniem oraz
wywierang presj3. Dlatego tez jednostki chcac posiadac lojalnych oraz
kompetentnych pracownikéw powinny docenia¢ ich prace poprzez
adekwatne wynagrodzenia, oraz co najwazniejsze niewywieranie
nacisku w jakichkolwiek kwestiach. Przeprowadzone badanie wykazato
réwniez, iz edukacja o etyce w rachunkowosci jest bardzo wazna, a
ksiegowi wykazuja duze checi w pogtebianiu swojej wiedzy, o czym
Swiadczy coraz wieksza znajomos$¢ Kodeksu Zawodowej Etyki w
Rachunkowosci.

1. Czarnecki P. S. Etyka. Warszawa, 2006. Str. 11. 2. Migon M. P. Wstep do etyki
SKRYPT. Gdanska Szkota Wyzsza, Gdansk 2013. Str. 17. 3. Michniak J.
Zachowania etyczne pracownikéw w organizacjach w Polsce. Zeszyt
Naukowy.pl. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie. Nr 10.
2016. Str. 46-47. 4. |lbidem, Str. 46-47. 5. Kubik K. Rola menadzera w
ksztattowaniu etycznych zachowan pracownikdw w organizacji. Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. Seria
Administracja i zarzadzanie (25). Nr 98. 2013. Str. 37. 6. Kodeks Zawodowej
Etyki w Rachunkowosci. Warszawa : Wydawnictwo SKWP, 2012. Str. 5.
7. Garstka M. Podstawy etyki zawodowej w rachunkowosci. Kielce

Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, 2013. Str. 87. 8. Kodeks ...,
str. 18-19. 9. Ibidem, Str. 20. 10. Garstka M. Podstawy etyki zawodowej ..., str.
90. 11. Garstka M. Etyka zawodu ksiegowego. Kielce : Wydawnictwo
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, 2015. Str. 93-94. 12. Kodeks ..., Str. 21—
22. 13. Garstka M. Etyka zawodu ksiegowego... Str.  137-138.
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14. Kodeks..., Str. 33-35, 37. 15. Duska R.F. Accounting Ethics. Blackwell
Publishing, 2007. Str. 41. 16. Maruszewska E.W. Etyka we wspotczesnej
rachunkowosci, a wiarygodnos¢ informacji w niej tworzonych. Katowice :
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2014. Str. 54-57.
17. Garstka M. Podstawy etyki zawodowej w rachunkowosci, op. cit. str. 125.
18. Banaszkiewicz A., Makowska E. Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci
w Swietle badan ankietowych Prace naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, 2015. Str. 15. 19. Banaszkiewicz A., Makowska E. Kodeks
zawodowej etyki w rachunkowos$ci w $wietle badan ankietowych. Prace
naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw : Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2015. 20. Czarnecki, P. S. Etyka.
Warszawa, 2006. 21. Duska R. F. Accounting Ethics. Blackwell Publishing,
2007. 22. Garstka M. Etyka zawodu ksiegowego. Kielce : Wydawnictwo
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, 2015. 23. Garstka M. Podstawy etyki
zawodowej w rachunkowosci. Kielce : Wydawnictwo Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego, 2013. 24. Kodeks Zawodowej Etyki w rachunkowosci.
Wydanie drugie. Warszawa : Wydawnictwo SKWP, 2012. 25. Kubik K. Rola
menadzera w ksztattowaniu etycznych zachowan pracownikéw w organizacji.
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Seria Administracja i zarzadzanie (25). Nr. 98. 2013. 26. Maruszewska E. W.
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Katowicach, 2014. 27. Michniak J. Zachowania etyczne pracownikéw w
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ETHICS IN ACCOUNTING

Ethics is a widely understood concept in the field of philosophy, the
subject of which is human action, and more specifically the distinction
between good and bad conduct. Accounting ethics is an indispensable
factor regulating the principles and procedures of competent and
trustworthy employees. Among the factors that have a big impact on
the ethical behavior of employees, one can distinguish, among others:
the treatment of employees employed in higher positions in the
service hierarchy, employment conditions and wages, the surrounding
of close colleagues, respect for the private sphere of employees. In an
accounting job, you can face an ethical dilemma. It is defined as a

49



Cepist «<EKOHOMIYHi HayKku»
Bunyck 2(82) 2018 p.

situation in which there are some arguments for taking action, but
there are also arguments at the same time to not perform an action.
The article presents examples.

The aim of the article is to present ethics in accounting and diagnose
the level of professional ethics among employees of accounting
departments. To this end, an online survey was conducted among 25
people - employees of the accounting department of companies from
the Lublin province. The questionnaire consisted of ten questions
about ethical issues and a few additional questions to get to know the
respondents and their work environment. The conducted study
showed what features should be a good accountant, it also allowed to
know the reasons for unethical behavior among employees and
indicated the level of knowledge of the Code of Professional Ethics in
Accounting. The research showed that the most important feature of a
good accountant in small units is punctuality, and competence and
regularity are in second place. On the other hand, large units regarded
punctuality and competence as the most important attribute of a good
accountant. Systematic, therefore, does not play such an important
role in the accounting departments of larger enterprises. The article
uses a critical analysis of the subject literature in the field of
accounting and uses simple statistical methods. The results are
presented in the form of graphs.

Keywords: Code of Professional Ethics, accountant, questionnaire
survey, statistical methods, accounting.

Woanna Monodir, cryaenTka (YHiBepcuteT Mapii Kiopi-CknogoBCcbKOi y
Jo6niHi)

ETUKA B BYXITAJITEPCbKOMY OBJIIKY

ETuka B 6yxrantepcbKoMy 060iKy € He3aMiHHUM (PpaKTOPOM, LLO pery-
N0E NPUHLUMNYN | 3acaamn NoBeAIHKU KOMNETEeHTHUX Ta HaAINHUX npaui-
BHUKiB. MeTa cTaTtTi — NnpeacTaBUTH eTUKY B ByxrantepcbKoMy 06iky
Ta NPOBECTU AiarHOCTUKY PiBHA NpodecinHoi eTUKM cepepn cniBpobiT-
HUKiB 6yxranTepii. [lna peani3auii nocraBneHoi MeTu 6yno npoBeaeHo
OH-JIaH onuTyBaHHA 25 ocib y JIl6niHcbkoMy BoeBoacTBi. [IpoBeaeHe
AOCNiMKEHHA NOKa3aNo SKUMU XapaKTepucTuKamm mae 6ytu Hagine-
HUI XopowKnh 6yxrantep, AO03BOJINIIO0 BUSHAYUTU NPUHUHN HEETUYHOI
noBeAiHKMW NpauiBHUKIB Ta BUSBUTU piBeHb 3HaHHA HOpM Kopekcy
npogeciiHoi eTuKu byxrantepis.

Knwuosi cnoBa: Kogekc npogeciiHoi eTuKKn, 6yxrantep, aHKeTyBaHHS,
CTaTUCTUYHI MeTOaM, ByxrantepcbKumn obnik.
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